
    

 
Disciplina 
Teoria das Organizações 

 
Carga horária 
60h 

 
Natureza 
Optativa 

 
Linha de pesquisa 
Administração Pública e Organizações 

 
Ementa 
Teorias administrativas: relação contexto histórico; configurações organizacionais; Perspectiva 
estrutural-funcionalista: análise de organizações formais; a organização como resultante do 
ambiente em que atua. Sistemas de gestão: objetivos, subsistemas e natureza da administração. 
As organizações e suas metáforas: natureza, cultura, poder, política, tecnologia e abordagens 
emergentes. Ambientes organizacionais: ecologia, diversidade e globalização. Tendências e 
perspectivas da administração e a perspectiva dos autores brasileiros. 
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